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國際蘭馨交流協會中華民國總會 
第廿九屆第三次理監事會議(會議記錄) 

日期：中華民國 115 年 9 月 22 日上午 10 時 30 分 

地點：台中總會會館 

主席：卓仕文總監                              

司儀：林瑞珠事務長                        紀錄：林培瑄 

出席人員： 

(應到理事 35 位，實到 22 位；應到監事 11 位，實到 10 位) 

卓總監仕文、姜候任總監美杏、林常務理事靜子、李常務理事雪貞、

陳常務理事麗枝、張常務理事婷婷、楊常務理事珍琪、洪常務理事小

淑、楊常務理事靜梅、黃理事素溶、簡理事春里、潘理事孟欣、許理

事美玲、張理事月峨、劉理事音慈、洪理事金枝、黃理事金盆、柯理

事若津、林理事美娜、戰理事姵鈴、林理事碧樓、池高理事㣽瑛、監

事長何碧英、馮常務監事貞芬、劉常務監事竹英、林監事維真、林監

事敏、高監事汝瑛、兵監事采恆、朱監事秀蕙、李監事玉芬、陳監事

翠娥 

請假(具表決權之理監事): 

鍾常務理事千惠、王常務理事芳齡、潘理事育芬、陳理事秀如、鄧理

事菊妹、楊理事春娥、呂理事愛煌、祝理事薏驊、謝理事淑美、蔡理

事秋蘭、洪理事嘉妘、林理事銀杏、林理事雲珍、劉監事美蘭 

列席人員: 

(歷任總監、候補理監事、總會幹部） 

蔡創會總監鈴蘭、傅前總監美智、陸游前總監月紅、施前總監秉慧、

徐候補理事金鳳、賴候補理事秋樺、楊候補理事月婷、林候補理事美

岑、羅財務長金珠、林事務長瑞珠、王副秘書長碧枝、游副秘書長秀

卿、張副秘書長淑美、傅副秘書長美華、陳副秘書長彩娥、陳副財務

長秀真、張副事務長淑宜 

 
一、主席宣佈開會、鳴開會鐘 
二、唱會歌、朗誦會員信條 
三、通過本次會議議程(通過) 
四、主席致詞(略) 
五、貴賓致詞(略) 
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六、通過上次理監事會議紀錄及宣讀上次理監事會議決議事項 
執行情形: 

案號 案  由 決  議 執行情形 

一 提請通過第 29 屆會務人員聘僱

名單。 
照案通過 執行完畢 

二 提請通過第 29 屆（2026-27）總
會活動獎勵辦法與各項業務推展

案。 

照案通過 執行中 

三 2026 領導幹部工作研討會相關
事宜。 

照案通過 執行完畢 

四 1125 終止家庭暴力與制止人口

販賣宣導活動全省連線辦理。 
照案通過 執行中 

五 總會秘書處人事續聘案。 照案通過 執行完畢 

 

七、工作報告 
（一）會務報告：  

美洲聯盟： 

1、 2026-2027 年度聯盟新領導團隊 

主席－圓香·潮(Madoka Ushio) 

來自日本北專區旭川分會 Madoka Ushio 女士，

1979 年畢業於跡見學園女子大學文學系，取得日

本文學學士與高中教師執照。她長年致力於推動性

別平等與婦女發展，並於 2020 年榮獲「北海道社

會貢獻獎」，表彰其在創建性別平等社會方面的貢

獻。身為蘭馨會成員，能為婦女與女青年服務，是她深感驕傲的使命。 

 

候任主席－Virginia「Gigie」 Penalosa 

來自菲律賓專區曼達盧永分會（SI Mandaluyong, 

Philippines Region），擁有 36 年跨國企業經營與

財務治理經驗，深耕蘭馨會 18 年，歷任 SI 理

事、菲律賓專區總監等職，並多次代表參與聯合

國 CSW 會議。任內推動「ATE」倡議，全力拓

展弱勢婦女與女青年的高等教育與技職培訓機
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會。 

秘書長/財務長－茱迪·桑德琳(Judi Sanderlin)  

隸屬太平洋山脈專區舊金山分會，於 2016 年入

會。歷任分會會長、專區總監及多項委員會主席，

現任 SIA 理事會秘書長兼財務長，主責策略規劃

與財務治理。本業為舊金山交響樂團主計長，具

美國註冊會計師（CPA）專業資格，並取得南加州

大學健康管理碩士與加州州立大學會計學士學位。 

首席執行長－蜜雪兒‧博納特(Michelle Burnett) 

蜜雪兒曾任職於費城一家公共衛生管理公司其附

屬機構 Turning Points for Children 的首席財務長，

為費城的弱勢青年和家庭提供社會和健康服務。

身為蘭馨會的執行長/首席執行官，米雪兒將負責

組織的全體營運，為全球會員、婦女和女孩服務。 

 

2、 提報「實現妳的夢想獎」! 

各分會提報之 LYD 實現妳的夢想獎須線上回報至 SIA 總部，請詳見

蘭馨官網>下載專區>下載檔案「實現妳的夢想分會線上報告流程」

說明。 

實現妳的夢想獎審核會議將於 2027 年 1 月 25 日舉行，為利總會提

前完善審查作業，其各相關收件與填報截止日如下: 

 請各分會務必於 2027 年 1 月 11 日前提交申請書、推薦表、SIA

分會報告表至總會秘書處；請至下載專區索取新版申請書、推

薦表使用。 

 請各分會務必於 2027 年 2 月 1 日前線上填報完成 SIA 分會報告

表，並於完成上報後將檔案下載回傳至總會秘書處留存 

 「實現妳的夢想獎」新版申請書、推薦表等資料請至蘭馨官網>

下載專區索取。 
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 新分會凡於創會首 2 個年度提報符合實現妳的夢想獎申請資格

者，經 SIA 審核通過後，分會提報之受獎人將可獲得由 SIA 頒贈

1 筆美金 1,000 元之獎助金給受獎人(*符合申請資格之分會:台

中市蘭承會、嘉義市會)。 

3、 「夢想它、實現它:女青年事業支援」活動之推廣及相關說明： 

美洲聯盟於 2014-15 年度開始推廣新的女青年專案「夢想它、實現 

它:女青年事業支援」，旨在鼓勵分會透過舉辦單日研習會或小組指 

導的方式，以達到幫助 14-18 歲的女青年追尋與實現自己夢想；詳 

細活動辦法請參考蘭馨官網>下載專區，請辦理之分會於活動結束 

後 1 個月內填寫分會上報表至總會，並填妥 SIA 分會評估表線上問

卷，以爭取美洲聯盟表揚分會。 

 台灣專區為鼓勵分會踴躍響應此女青年活動，補助完成活動舉

辦之分會活動獎勵金上限新台幣 5,000 元。 

※台灣專區為配合 SIA 遠大夢想計畫，實現幫助 50 萬名婦女與女

孩的目標，特設立獎勵措施，凡完成女青年評估表之學生，可獲得

50 元禮品券，上年度(2025-2026)剩餘 1,676 張。 

4、 即將到來!新會員說明會活動(線上) 

請協助我們宣傳即將舉辦的新會員說明會！ 請保留 9 月 30 日

晚上 8:00（美東時間）的時間。將提供所有語言的同步口譯。歡

迎所有會員參加，內容主要為新會員量身打造。活動詳情及報名連

結請至蘭馨官網>訊息公告。 

5、 第 23 屆 SI 國際年會(2027) 

第 23 屆 Soroptimist International 國際年會（SI Convention 2027）將於

2027 年 9 月 29 日至 10 月 1 日，在充滿歷史文化底蘊的捷克布拉格

（Prague）隆重舉行。 

本屆年會將匯聚來自世界各地的 Soroptimist 會員、合作夥伴及講者，

提供全球交流與學習的平台。大家將齊聚一堂，重新連結（Reconnect）、

https://events.zoom.us/ev/AnyAj31H0bmRjeUJLIL8GD5ZbVF__YBHvLy_2Q7u5gqZ6_BWVWGC~AuM4iD_eMt7KTygTVbvlQtdBgeV61r33AEY4J8dtPj5IILzQbWyYOJN3YQ
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彼此學習（Learn）、共同行動（Act），分享各地經驗與全球觀點，並共

同探討 Soroptimist International 未來的發展方向與工作重點。 

年會不僅是國際交流與經驗分享的重要場合，更是凝聚全球姊妹情誼、

深化跨國合作，以及共同推動女性與女孩權益與福祉的重要時刻。 

年會日期: 2027 年 9 月 29 日－10 月 1 日 

年會地點: 捷克・布拉格會議中心(Prague Congress Centre) 

報名開放: 2026 年 9 月 1 日 

報名階段 
適用期間（CET 歐洲

時間） 
一般代表 

35 歲以下

青年代表 

早鳥優惠價 
即日起 ～ 2027 年 

3 月 31 日 
€450 €250 

一般標準價 
2027 年 4 月 1 日 

～ 7 月 31 日 
€550 €250 

晚鳥/現場價 
2027 年 8 月 1 日

起 
€650 €250 

誠摯邀請各位會員及夥伴把握機會，踴躍參與這場重要的國際盛會。

在布拉格相聚於友誼、啟發與全球姊妹情誼之中，拓展國際連結、分

享經驗、凝聚共識，並攜手為 Soroptimist International 的未來及全球

女性與女孩創造更大的影響力。 

 

台灣專區： 

1、 8 月 11 日上午 10 時 30 分假台中總會會館召開本年度蘭馨愛國立

女大生獎助學金審核會議，感謝各分會會長親赴總會進行個案報告，

以及感謝審核委員們的用心評審，更恭賀本年度錄取的 22 位優秀

女大生(包含 20 位首次申請並錄取，以及補助屆滿重新申請後錄取

的 2 位學生)，錄取名單如下: 
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# 姓名 就讀學校 科系 
年
級 

推薦分會 

複審

通過 
朱 O 萱 

政治大學 東南亞語文

學系 

三 新竹市會 

複審

通過 
陳 O 臻 

臺灣師範大學 運動競技系 三 台北市女人幫會 

1.  粘 O 瑄 暨南國際大學 護理學系 三 台中市蘭承會 

2.  許 O 千 臺灣大學 
圖書資訊學

系 
一 屏東縣會 

3.  金 O 香 台中科技大學 應用中文系 一 臺東縣東慧會 

4.  陳 O 潔 中興大學 應用經濟系 一 南投縣會 

5.  張 O 秦 彰化師範大學 
資訊工程學

系 
三 彰化縣花之鄉會 

6.  洪 O 俐 台北科技大學 
資訊與財金
管理系 

三 澎湖縣會 

7.  林 O 茹 中央大學 英美語文系 一 南投縣會 

8.  鄭 O 辰 清華大學 
電機工程學

系 
一 高雄市會 

9.  林 O 穎 清華大學 資訊工程系 一 高雄市會 

10.  施 O 嘉 中正大學 
社會福利學

系 
一 台中市台中港會 

11.  蔡 O 橙 高雄大學 應用物理系 一 台中縣會 

12.  李 O 轅 雲林科技大學 視覺傳達 一 台北市會 

13.  劉 O 妮 台北商業大學 企業管理 一 台中市會 

14.  廖 O 晴 屏東大學 
幼兒教育學

系 
一 高雄市鳳凰會 

15.  魏 O 慧 屏東科技大學 幼兒保育系 一 臺東縣東臺灣會 

16.  江 O 蓁 聯合大學 資訊管理系 一 台中市會 

17.  黃 O 台北藝術大學 
電影創作學

系 
一 新竹縣快樂會 

18.  簡 O 昀 成功大學 統計學系 四 台中市美亞會 

19.  李 O 儒 臺灣師範大學 教育學系 一 桃園市會 

20.  葛 O 恩 暨南大學 
社會政策與
社會工作學

系 

三 台中市美亞會 

 當日下午同場地召開 2026-2027 年度菁英幹部領導研習營第一
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次籌備會議。 

2、 7 月 1 日下午 1 時 00 分假台中林酒店召開「第廿九屆第二次理監

事暨分會會長會議」；隨後於下午 3 時 30 分，於同場地隆重舉行

「第廿八、廿九屆總監交接暨理監事就職典禮」與蘭馨晚宴。此次

盛會不僅象徵著會務的圓滿承接，更是蘭馨姊妹齊聚一堂、見證傳

承的榮耀時刻。 

3、 7 月 2 日總監卓仕文偕同秘書長張瑋倫前往台中三希樓，出席由 

2019-2020 年度總監、現任教育及紀律主委張素靜前總監所主持之

「19-20 年度會長聯誼交流聚會」。 

4、 7 月 3 日上午 11 時 30 分總監卓仕文率領總會會務團隊(副秘書長

王碧枝、副秘書長游秀卿、副財務長陳秀真)親赴第一飯店彭園壹

品宴，出席台北市女人幫會「第三、四屆會長交接暨授證典禮」。

當日盛會貴賓雲集，創會總監蔡鈴蘭、SI 前國際理事潘維剛、

SIA2026-28 聯盟理事譚令玫、國際事務北部主委許新凰、會員擴展

主委陳淑真、前總監施秉慧，與眾多蘭馨姊妹及各分會會長共同見

證薪火相傳，典禮圓滿隆重。 

5、 7 月 5 日下午 4 時 00 分總監卓仕文率領總會會務團隊(事務長林瑞

珠、資訊長龔美暖、副秘書長魏綉香、副秘書長游秀卿、副秘書長

傅美華、副事務長張淑宜、副財務長陳秀真)前往台中臻悅美饌花

園婚宴會館，歡喜見證「台中市蘭承會」的創會成立大會。現場貴

賓星光熠熠，創會總監蔡鈴蘭、國際事務中部主委陳程錦雲、國際

事務南部主委曾澎英、基金籌募主委陸游月紅、教育及紀律主委張

素靜、會員擴展主委陳淑真、DIBI 女青年事業支援主委王藝璇、前

總監施秉慧，以及眾多蘭馨姊妹與分會會長同場慶賀。 

6、 7 月 6 日假台中總會會館召開「SIA 第 49 屆韓國仁川雙年會行前

說明會議」。總監卓仕文率領總會團隊(秘書長張瑋倫、財務長羅

金珠、資訊長龔美暖、事務長林瑞珠、副秘書長張淑美、副財務長

陳秀真、副事務長張淑宜)，偕同創會總監蔡鈴蘭、前總監傅美智、

國際事務中部主委陳程錦雲、基金籌募主委陸游月紅、社會知名度

主委王玉餘、教育及紀律主委張素靜、會員擴展主委陳淑真、會員

擴展副主委紀黎瓊、候任總監姜美杏共同與會。本次會議特別邀請

雄獅旅行社侯玉珍副總經理親臨現場，針對行程規畫、國際通關流

程、飯店住宿與交通動線等後勤細節進行全面說明與確認。 
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7、 7 月 8 日總監卓仕文偕同副秘書長張淑美，前往彰化永靖新高乙

鮮婚宴會館出席彰化縣花之鄉會「感恩餐會」。活動由會長張湘于

及創會長劉美蘭熱情接待，仕文總監於會中向分會姊妹致上誠摯謝

意與勉勵，感謝花之鄉會長期在地方深耕公益、關懷弱勢的付出與

奉獻，並透過溫馨餐敘深入交流會務，持續凝聚分會向心力，攜手

傳遞蘭馨服務大愛。 

8、 7 月 17 日上午，總監卓仕文偕同 DIBI 主委王藝璇，出席台中市文

心會「第十屆第二次理監事會暨第一次月例會」，深入基層關心會

務推動與年度計畫討論，展現總會對各分會發展的高度重視與堅實

支持。同日，總監卓仕文轉赴台北嵨開安旅，偕同副秘書長王碧枝、

副秘書長游秀卿出席台北市女力會第四、五屆分會會長交接典禮；

現場邀集國際事務北部主委許新凰、SIA2026-28 聯盟理事譚令玫、

前總監施秉慧及眾多蘭馨姊妹齊聚道賀，共同見證薪火相傳的溫馨

時刻。  

9、 7 月 18 日，總監卓仕文親赴台中與玥樓餐廳，出席中台灣女力論

壇聯合會主辦之「仲夏之約」交流盛會。 

10、 7 月 21 日至 7 月 26 日總監卓仕文率領總會會務團隊(秘書長張瑋

倫、財務長羅金珠、事務長林瑞珠、副秘書長王碧枝、副秘書長黃

淑珠、副秘書長朱美臻、副秘書長游秀卿、副秘書長張淑美、副秘

書長石蓓蓓、副財務長陳秀真、副事務長張淑宜)，偕同創會總監

蔡鈴蘭、SI 前國際總會理事潘維剛、SIA2026-28 聯盟理事譚令玫、

前總監傅美智、前總監陳辜美貴、國際事務北部主委許新凰、國際

事務中部主委陳程錦雲、前總監蔡梅紅、基金籌募主委陸游月紅、

教育及紀律主委張素靜、社會知名度主委王玉餘、會員擴展主委陳

淑真、活動計畫主委汪呂寶蕉、會員擴展副主委紀黎瓊、DIBI 女青

年事業支援主委王藝璇、前總監施秉慧，以及全台各分會蘭馨姊妹，

共計 107 位代表團成員，赴韓國仁川盛大出席「SIA 第 49 屆韓國

仁川雙年會」。大會重點議程涵蓋全體業務會議、桂冠基金專屬活

動，以及聚焦正面領導力與女性賦權的主題演講。其中，於開幕式

暨「向各國致敬 (Salute to Nations)」典禮中，由卓仕文總監親自掌

旗引領進場，深獲矚目，令全體與會代表倍感榮耀。此外，年會最

後一日，DIBI 女青年事業支援主委王藝璇更受邀於「影響力工作坊」

擔任講師，向國際夥伴展現台灣推動女青年發展的專業成果與實踐
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能量。訪會期間，台灣代表團全程積極投入各項議程、專題研討與

跨國交流，不僅展現台灣專區無比的凝聚力與國際參與熱忱，更實

踐了深化國際友好連結、拓展國民外交的使命，為本次國際盛會畫

下圓滿而亮麗的句點。 

11、 7 月 29 日，總監卓仕文親赴彰化皇潮鼎宴，出席彰化縣新女性關

懷協會理監事會。 

12、 7 月 30 日假台中總總會會館召開「2026-2027 年度菁英幹部領導

研習營第一次籌備會議」針對研習營之課程架構、行政分工、場地

規劃及後勤作業展開前期研商與任務編組，為後續培訓活動奠定完

善基礎；隨後中午，總監卓仕文偕同創會總監蔡鈴蘭出席「島語開

幕聚會」，與各界貴賓及姊妹溫馨交流，增進情誼連結。 

13、 7月 31日下午 4時 30分總監卓仕文率領會務團隊(事務長林瑞珠、

副秘書長游秀卿、副秘書長王碧枝、副財務長陳秀真、副事務長張

淑宜)，出席台中市愛教育「第二、三屆會長交接典禮」。典禮現

場冠蓋雲集，立法院副院長江啟臣、立法委員楊瓊瓔等貴賓親臨祝

賀，創會總監蔡鈴蘭、SIA2026-28 聯盟理事譚令玫、國際事務北部

主委許新凰、國際事務中部主委陳程錦雲、國際事務南部主委曾澎

英、基金籌募主委陸游月紅、會員擴展主委陳淑真、DIBI 女青年事

業支援主委王藝璇、前總監施秉慧、候任總監姜美杏，以及眾多蘭

馨姊妹與分會會長齊聚一堂，共同見證這份榮耀與傳承。 

14、 8 月 1 日，中二區舉辦「聯合社會服務活動」，深耕地方公益並

落實關懷弱勢宗旨。活動由會員擴展副主委紀黎瓊代表卓仕文總監

出席指導，並由副秘書長游秀卿陪同與會，轉達總監對中二區全體

姊妹齊心推動公益服務的肯定與勉勵，共同傳遞蘭馨溫暖關懷與服

務大愛。 

15、 8 月 12 日展開分會例會參訪與交流行程。上午，總監卓仕文偕同

副秘書長王碧枝前往中壢海豐餐廳，出席桃園市芳辰會月例會，SIA 

2026-2028 聯盟理事譚令玫與前總監施秉慧亦親赴現場共襄盛舉，

與分會姊妹深入交流會務；隨後，仕文總監馬不停蹄南下前往彰化

北斗紅蟳餐廳，出席彰化縣花之鄉會月例會，關心基層會務運作並

傳遞總會支持與勉勵，全日行程展現總會深耕基層、緊密連結各區

分會之行動力。 

16、 8 月 13 日，台北市會假台北君悅酒店舉行月例會。總監卓仕文特
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委由國際事務北部主委許新凰代表出席指導，並由副秘書長王碧枝

陪同與會，向台北市會全體姊妹致意與勉勵，持續促進總會與分會

間的緊密合作與互動。 

17、 8 月 14 日，總監卓仕文於台中漢神洲際名人坊主辦「總監聯誼會」，

宴請創會總監及前總監們同商議會務；同日亦於彰化漫思人文出席

彰化縣花之鄉會「會長會議」，深入研商分會會務推展方針與重點

服務計畫。 

18、 8 月 16 日，總監卓仕文偕同創會總監蔡鈴蘭、前 SI 國際總會理

事潘維剛及總會執行長游毓珊，齊聚台中惠中寺展開會務研商座談。

會中由綠色公益基金會戴慶華執行長就「從一場餐會到一片森林」

活動計畫進行簡報，並借重資深領導前輩深厚的國際視野與組織治

理智慧，針對總會年度重大會務方針、國際參與拓展及永續發展策

略進行深入探討，為新年度各項專案工作凝聚高瞻遠矚之指導方

向。 

19、 8 月 19 日總監卓仕文偕同秘書長張瑋倫、事務長林瑞珠、副秘書

長魏綉香、副秘書長王碧枝、副秘書長游秀卿、副秘書長黃淑珠、

副秘書長張淑美、副事務長張淑宜前往新北板橋彭園婚宴會館，出

席北二區聯合月例會。會員擴展主委陳淑真、監事長何碧英透過總

會與分會間面對面的會務交流、年度重點工作方針說明及公益成果

分享，進一步深化組織橫向連結與基層情誼，有效凝聚蘭馨姊妹投

身社會服務與接軌國際的行動力量。 

20、 8月 21日上午 10時 00分，假台中總會會館舉行首場「總監有約」

活動，由卓仕文總監偕同秘書長張瑋倫、副財務長陳秀真及副事務

長張淑宜共同出席，並由台灣省會拔得頭香，熱情參與；會中總監

卓仕文親自向姊妹們說明第 29 屆年度會務方針與各項重點活動

規劃，並用心傾聽省會姊妹分享深耕蘭馨的感動歷程，現場交流真

摯融洽，充分展現「蘭馨一家親」與跨世代精神傳承，同時台灣省

會亦在創會總監蔡鈴蘭的帶領下慷慨捐助日本熊本震災款及總會

教育基金，以實際行動踐行社會關懷。 

21、 8 月 27 日至 31 日總監卓仕文率團出訪日本熊本展開愛心送暖行

動，偕同創會總監蔡鈴蘭、教育及紀律主委張素靜、財務長羅金珠、

副財務長陳秀真、副秘書長游秀卿、常務理事李雪貞及總會執行長

游毓珊一行 8 人，代表台灣專區親赴熊本城飯店舉行賑災捐贈儀式；
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本次行動在短短半個月內迅速凝聚全台姊妹力量，共募得善款逾 

1,000 萬日圓（折合新台幣 2,394,500 元整），將台灣蘭馨的真摯

溫暖親送災區，儀式現場亦與日本南專區總監、會長團隊深入交流。

本次行動不僅圓滿深化跨國姊妹情誼，更展現台灣專區以具體行動

實踐無國界人道關懷的卓越力量。 

22、 9 月 1 日晚上 9 時 00 分召開「2026-2027 年度菁英幹部領導研習

營」線上籌備會議。會議由總監卓仕文親自主持，全體陽光幹部團

隊線上出席，針對大會各項活動流程、行政分工、場地動線及後勤

整備進行全面性的最後確認與盤點，確保即將登場之幹部研習營圓

滿順利舉行。 

23、 9 月 3 日假台北喆園召開「國際事務主委會議」。會議由總監卓

仕文主持，秘書長張瑋倫偕同與會，與國際事務北部主委許新凰、

國際事務中部主委陳程錦雲、國際事務南部主委曾澎英齊聚研商全

力踐行「迎向國際」之年度核心使命。 

24、 9 月 5 日下午 3 時 00 分，全體陽光團隊進駐台中林酒店，全力為

翌日登場之「2026-2027 年度菁英幹部領導研習營」展開各項前置

作業。團隊全員通力合作、各司其職，針對大會議程動線、主會場

燈光音響與視訊設備、各分會報到物資盤點、座席名牌配置及流程

彩排進行全面性的嚴謹整備，確保次日研習活動流暢圓滿舉行。 

25、 9 月 6 日至 9 月 7 日假台中林酒店舉行為期兩天的「2026-2027

年度菁英幹部領導研習營」邀集各分會會長與分會領導幹部參與研

習營，學習新知與熟悉會務工作，與會人數共計 425 人。本屆研習

營的主題為「29 傳承、迎向國際；散播歡樂、散播愛」，總監卓

仕文帶領我們迎向嶄新的未來；而蔡鈴蘭創會總監更帶來「創業維

艱，蘭馨前行」的無私分享，讓我們深刻了解創會歷史的艱辛與傳

承的偉大。 

為了讓會務運作更順暢，課程特別安排了由張瑋倫秘書長、羅金珠

財務長與龔美暖資訊長帶領的四長分組指導，協助各幹部更熟悉職

務內容！李銓鑫老師的「優雅有禮，世界同行」講座更是生動有趣，

教導我們展現國際禮儀，獲得滿堂彩！ 

各委員會的分享更是讓大家收穫滿滿: 

 國際事務：北部主委許新凰、中部主委陳程錦雲、南部主委曾

澎英，以深入淺出的方式主講「將世界帶進蘭馨，把台灣蘭馨
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帶向世界」。 

 紀律及教育：張素靜主委期勉大家，隨著組織持續擴展、會員

人數增加，各分會培育出的優秀人才也越來越多。因此，蘭馨

下一階段需要的首要任務，便是加強教育與人才學習環境，進

一步提升組織治理的成熟度！ 

 會員擴展：紀黎瓊副主委與賴鄸萱前會長默契配合，向會姊妹

們分享如何凝聚向心力、發揮影響力，讓大家深深愛上蘭馨並

吸引新會員加入。 

 夢想活動：活動計畫主委汪呂寶蕉以清楚生動的圖說，帶領大

家深入認識蘭馨的各大夢想活動。 

最令人感動的是，在基金籌募主委陸游月紅與張淑珠前會長的一搭

一唱帶動下，現場姊妹們熱情響應，短短半小時內迅速募得超過

160萬元的教育基金善款！完美體現了「女人幫助女人、支持女人、

成就女人」的蘭馨精神！ 

研習之餘，最讓人難忘的絕對是「陽光牛仔趴」晚宴！每位會姐都

精心打扮成帥氣活潑的牛仔，由仕文總監帶領團隊及各分會會長走

T 台進場，全場熱力四射、載歌載舞，彷彿置身美國西部曠野，展

現出陽光 29 團隊的滿滿活力！ 

第二天一早，特別邀請楊鈞百醫師帶來幽默風趣的「一覺好眠好健

康，生活自然解方與睡眠科技助攻」，教導我們在服務之餘，更要

懂得照顧自己的健康與生活品質。隨後進行分會學員心得分享環節，

參訓幹部紛紛踴躍發表兩天研習的豐碩收穫與深刻感動；大會最終

在卓仕文總監的勉勵總結中圓滿落幕。 

本次大會特別感謝中一區、中二區及彰投區等 13 個協辦分會全力

支援與辛勞付出，展現區域團結合作力量，共同成就一場圓滿成功

的領導研習盛會。 

26、 9 月 12 日上午 9 時 20 分，總監卓仕文偕同財務長羅金珠、副秘

書長張淑美、副秘書長游秀卿、副財務長江泳儀、副資訊長楊秀真

親赴彰化家扶中心展開「送愛心到彰化家扶」關懷行動，代表本會

捐贈 50,000 元採購中秋月餅，為弱勢家庭與孩童送上最真摯的節

慶祝福與溫暖支持，以具體行動深耕在地公益、實踐「散播歡樂散

播愛」之服務精神。 

27、 9 月 14 日上午 10 時 00 分假台中總會會館舉行「總監有約」系列
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活動。總監卓仕文偕同秘書長張瑋倫、副事務長張淑宜，與台中市

會的姊妹們溫馨相聚，透過面對面的經驗分享與會務探討，深化分

會與總會間的緊密連結；當日下午 2 時 00 分，由台北市仕女會接

棒參與，身兼該會創會會長之會員擴展主委陳淑真前總監亦親臨現

場，與全體姊妹熱絡互動、凝聚共識，全日活動在熱烈且溫馨的氛

圍中圓滿完成。 

28、 9 月 18 日下午 2 時 00 分假台中總會會館舉行「總監有約」座談

交流活動。總監卓仕文偕同監事長何碧英、副祕書長游秀卿、副事

務長張淑宜與台中市美亞會與台中市蘭承會的姊妹們溫馨相聚，透

過面對面的經驗分享與會務探討，深化分會與總會間的緊密連結。  

 

（二）財務報告：  

1. 有關 115 年 7 月 1 日至 9 月 16 日經費收支表，資產負債表及各

相關財務報表詳如附件一至十一（第 19 至 40 頁）。 

2. 敬請理監事、分會會長及總會會務人員等依總會內規辦法繳交職

務捐款，捐款芳名錄詳如附件二（第 22 至 25 頁）。 

3. 「蘭馨愛‧讓夢想起飛」—國立大學女學生助學金專戶捐款：教育

基金本年度截至 9 月 16 日止共募得新台幣 2,939,300 元整，捐款

芳名錄詳如附件三（第 26 至 29 頁）。 

本學期(115 年度上學期)截至目前共繳納 40 位蘭馨愛女大生學費

新台幣 1,050,978 元整，尚有位 9 同學聯繫中，補助名單詳如附

件十（第 37 頁）。 

4. 建館基金本年度截至 9月 16日止共募得捐款新台幣 200,000元，

捐款芳名錄詳如附件四(第 30 頁)。 

5. 小蘭馨基金本年度截至 9 月 16 日止共募得捐款新台幣 1,100,000

元，捐款芳名錄詳如附件四(第 30 頁)。 

6. 總監社服金捐款收入本年度截至 9 月 16 日止共募得捐款新台幣

1,478,000 元，捐款明細詳如附件五(第 31 頁)。 

7. 美洲聯盟桂冠基金捐款能為許多出色的蘭馨協會活動計畫提供

資金及獎金，包括《實現妳的夢想獎》、《夢想它、實現它：女青

年事業支援》及《大目標加速專案》等，本年度截至 9 月 16 日
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止，捐款總額為美金 38,700 元(包含線上刷卡美金 10,500 元)，捐

款名單詳如附件六（第 32 至 33 頁）。 

8. 「分會樂捐」(Club Giving)是支持美洲聯盟改善婦女與女孩生活的

各項計劃主要基金來源之一，希望分會踴躍捐款，捐款最低額度

為 USD500。目前已捐款分會詳如附件七（第 34 頁）。 

9. 2026-27 會員年費截至 9 月 16 日已收新台幣 3,129,000 元(台灣專

區年費)，會員人數 2095 人：舊會員 1769 人＋新會員 293 人及復

會會員 33 人，詳如附件九（第 36 頁）。 

10. 2026-27 年度蘭馨菁英領導研習營經費收支表，明細詳如附件八

（第 35 頁） 

11. 今年度日本熊本地區由地震引起的災害造成家庭損傷及經濟影

響，總會發起急難救助專款募款希望透過蘭馨姊妹的力量來對社

會盡一份心意，募款期間自 8 月 11 日發起至 8 月 25 日短短兩個

禮拜即募得新台幣 2,394,500 元整，捐款芳名錄詳如附件十一(第

38 至 40 頁)。 

（三）監察報告： 

本監事會針對第 29 屆之會務運作及財務收支狀況進行定期查

核。本期各項收入與支出均詳實清楚；各項會務工作及會議決

議事項，均依章程及相關實施辦法確實推展，運作順暢合規。 

八、提案討論： 

第一案 

案  由：提請通過 115 年 7 月 1 日至 9 月 16 日經費收支表、資產負債

表、領導幹部工作研討會收支表及相關財務報表。 

說  明：詳如附件一~十一 (第 19 至 40 頁)。 

決  議：照案通過。 

第二案 

案  由：提請追認通過委員會聘任案。 

說  明：依據總會章程第廿一條及各委員會組織簡則規定辦理，各委

員會主委及聘任委員名單已於第廿九屆第二次理監事會會議

中宣布，並於菁英領導幹部研習營公告，詳參附件十二(第 41



第 15 頁 
 

頁)。茲依程序提請本次會議追認，以完成決議。 

決  議：照案通過。 

 

第三案 

案  由：提請追認通過「遠大夢想基金獎助措施－LYD 實現妳的夢想

獎及 DIBI 女青年事業支援」。 

說  明：  

1. 依據美洲聯盟「LYD 實現妳的夢想獎」專區層級獎助金辦法，

2025-2026 年度台灣專區共計提報 94 名婦女，故本年度 2026-2027

年度將獲得 SIA 頒發專區層級獎金第一名$5,000 美元，以及三筆

$3,000 美元的獎金分屬第二至四名，共計$14,000 美元。參閱附件

十三(第 42 頁)。 

2. 依照本年度總會活動獎勵辦法，其餘分會凡審核後確實符合本獎項

資格之申請案件，將獲頒由總會提供之獎金新台幣 10,000 元 (預算: 

45-4=41 分會*10,000=新台幣 410,000)，本獎金由會務金支出。 

3. DIBI 夢想它、實現它女青年事業支援活動可採虛實合併辦理，年度

目標為觸及 5000 名 14-18 歲女青年，並邀請女青年填寫線上問卷，

完成填單者可以獲得 50 元禮品券，經費將由遠大夢想基金專戶支

出。 

4. 為加速賦權婦女與女孩並推動 SIA 遠大夢想目標，擬由遠大夢想基

金提撥經費新台幣 930,000 元整，支出預算表如下表: 
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支出項目 單位 單價 數量
合計(單位:新

台幣)

遠大夢想基金專

戶(單位:新台幣)

會務金(單位:新

台幣)

1

SIA提供台灣專

區本年度LYD獎

金

4位      4

2
台灣專區總會本

年度LYD獎金
每位  10,000     41      410,000            -        410,000

3

(遠大夢想計畫)

台灣專區總會本

年度LYD獎金

每位  10,000     76      760,000        760,000  -

4

28屆結轉DIBI商

品卡(7-11禮品

卡)

 1,676

5

(遠大夢想計畫)

DIBI商品卡(7-

11禮品卡)

每位      50  3,400      170,000        170,000            -

 $ 1,340,000  $   930,000  $     410,000

編號

經費支出 經費收入來源

總計金額

 

 

 

決  議：照案通過。 

 

第四案 

案  由：提請通過調整 2026-2027 年度(第 29 屆)會務行事曆。 

說  明：調整如下表所示 

時間 日期(星期） 2026-2027 年度工作計畫項目 地 點 

9 月 

22 日(二） 
第三次理監事聯席會議 

1125 全省連線活動說明會議 
台中總會 

23 日(三） 
第三次分會會長會議 

1125 全省連線活動說明會議 
台中寶雲寺 

決  議：照案通過。 

 

第五案 

案  由：提請通過本年度「聯合周年慶交接活動獎勵辦法」。 

說  明： 
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1. 本年度為鼓勵分會聯合辦理周年慶交接，擬成立聯合周年慶交接活

動獎勵辦法。 

2. 由副祕所屬九個區域為單位，統籌辦理聯合周年慶交接活動。響應

本活動並配合辦理之分會者，由總會贊助參與分會各新台幣 5000

元之贊助金。 

3. 以上經費支出由本年度所募得總監社服金捐款提撥。 

 

決  議：照案通過。 

 

第六案 

案  由：提請追認通過「蘭馨愛．讓夢想起飛」國立大學女學生助學

金個案補助案。 

說  明： 

1、 依據《蘭馨愛‧讓夢想起飛─國立大學女學生助學方案實施辦法》

第七條受助資格規定： 

(1). 在校學業成績平均達 70 分以上，且未受小過以上處分者。 

(2). 大一新生可提供高三成績單或大學錄取榜單申請。經審查核定

通過者，補助兩年學費（大一至大二學年）。 

(3). 大二學生可依現行規定申請，提供大學成績單及相關文件。經

審查核定通過者，補助一年學費（大二學年）。 

(4). 若大三仍需補助，需重新提交申請，並經審查核定通過者，方

可繼續補助兩年學費(至大四學年)。 

2、 今年為第二年度受理大三學生重新提出申請，部分學生在接獲訊

息後，未及於審核截止日前提出申請。經檢視，因上一屆教育基

金仍有餘額可支應，特此提請理監事會審核以下學生補助資格： 

(1). 楊上葳，國立政治大學廣告學系三年級，27 屆新北市日日德會

推薦。 

(2). 周亦柔，國立臺灣師範大學競技運動學系三年級，27 屆台北市

美倫會推薦。 

(3). 張碧涵，國立勤益科技大學化材系二年級，29 屆台中市會推薦 

(由 DIBI 主委王藝璇前總監認養補助至畢業)。 
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(4). 李沛乙，國立屏東大學國際經營貿易系三年級，29 屆屏東縣逐

夢會推薦(由 DIBI 主委王藝璇前總監認養補助至畢業)。 

決  議：照案通過。 

補充意見:  

施秉慧前總監提醒： 

1. 本案補助經費係回歸各屆教育基金支應所屬學生之原則，說明段

文字應明確載明為「第 27 屆教育基金餘額」。 

2. 為免學生因資訊落差錯失補助機會，建請總會建立追蹤機制，未

來應主動通知升大三之受助學生重新申請。 

 

第七案 

案  由：提請修正本會「小蘭馨培植計畫—助學方案實施辦法暨申請

書（草案）」，提請審議。 

說  明： 

1. 本年度各分會提報極為踴躍，扣除 2 位複審三年級學生外，經統計

共有多達 77 位首次申請且確有助學急迫需求之優秀女青年。惟原

相關辦法僅能核定 20 名，為擴大扶助量能，避免眾多優秀學子因

資源受限而遺憾落選，特研擬重啟「小蘭馨基金」；並打破原僅限

大學一年級申請之限制，放寬將申請對象擴大為大學一年級及二年

級學生，期能接住更多需要扶助的年輕女孩。 

2. 計畫宗旨與目標：為落實本會致力於改善婦女與女孩生活、培育女

性青年之宗旨，辦理「小蘭馨培植計畫—助學方案」，協助品學兼

優、家庭清寒之大一及大二女學生減輕求學負擔，鼓勵其勇敢完成

學業與遠大志向，培育優秀女性人才未來回饋社會。 

3. 實施要點摘要： 

(1). 主辦與協辦單位：由中華民國總會主辦，各縣市分會協辦。  

(2). 經費來源：由本會小蘭馨培植計畫基金專戶，專款專用。  

(3). 推薦資格與對象：就讀大學一年級、二年級在學女學生（限非

本會家眷），經就讀大學學務處審核核章後推薦申請。  

(4). 補助名額與金額： 

 經本會助學金專案審查小組評選，預計核定補助正取 40 名。
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 每名學生每學期補助新台幣 25,000 元，一學年共計 50,000 

元整（補助期間為一年）。 

(5). 申請期程：自 2026 年 09 月 01 日起至 2026 年 10 月 15 

日截止（以郵戳為憑）。 

(6). 送件方式：採「紙本掛號」寄至總會會所，並同步以「電子檔

案（PDF）」傳送至總會專用信箱 siataiwanregion@gmail.com。 

4. 檢附「國際蘭馨交流協會中華民國總會小蘭馨培植計畫—助學方案

實施辦法暨申請書（草案）」乙份如附件十四(第 43 至 49 頁)，敬請

參閱 

決  議：照案通過。 

 

第八案 

案  由：提請審議「從一場餐會到一片森林——2027 三八國際婦女節

公益募款餐會暨參與『蘭馨森林植樹生態復育活動』」計畫（草

案）案。 

說  明： 

1. 檢附活動計畫書（草案）乙份，敬請參閱附件十五（第 50 頁）。 

2. 本案經理監事會議審議通過後，擬委請社會知名度委員會成立工作

小組，積極展開場地洽定、合作單位對接、企業贊助徵募及餐會認

桌等相關前置籌備作業，以利活動順利推展。 

 

決  議：照案通過。 

主席裁示，委由社會知名度主委王玉餘前總監成立本案專案小組，並

請該小組研擬具體預算編列及募款計畫，提報下次理監事會議審議，  

 

第九案 

案  由：提請追認「總監有約」系列座談活動案。 

說  明： 

1. 為深化總會與基層分會之溝通連結，傾聽基層會務推展建言並凝聚

組織共識，特推動辦理「總監有約」系列座談活動。 

2. 截至目前為止，各分會登記座談場次詳如附件十六（第 51 頁）
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3. 登記上午場的分會由總會準備午餐餐盒；下午場的分會由總會準備

茶水餐點，經費依各分會登記出席人數估算，相關支應由總監專款

支出。 

決  議：照案通過。 

 
九、臨時動議(無) 
十、鳴鐘閉會、散會(12:00) 
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『蘭馨森林植樹生態復育活動』計畫書（草案） 
從一場餐會到一片森林——2027 三八國際婦女節公益募款餐會 

 

活動背景與社會知名度宗旨 

為彰顯本會關懷社會、倡議永續發展目標（SDGs）與環境永續之正面形

象，並大幅提升國際蘭馨交流協會之社會知名度與影響力，規劃將「女性

力量」與「地球生態永續」緊密結合。參考佛光山、國際佛光會及綠色公

益基金會推動之「T-Earth 森林計畫」（推動生態復育、適地適種原生樹

種、改善荒地環境），本會預計明年正式跨界響應並參與該大型生態復育植

樹活動，讓蘭馨姐妹的愛心深根台灣大地。 

 

計畫核心架構——「從一場餐會到一片森林」  

(1.) 第一階段｜公益募款餐會（2027 年 3 月 8 日）： 

適逢「38 國際婦女節」，本會規劃舉辦「從一場餐會到一片森林」

大型公益募款餐會。凝聚全國各分會會姊與社會賢達之力量，將餐

會所得扣除必要成本後，全數提撥作為本會參與林地生態復育與植

樹認領之專案經費。 

(2.) 第二階段｜落地實踐生態復育（配合主辦單位植樹日程，預計於春

季/世界地球日期間） 

組織蘭馨團隊與各分會姊妹親赴復育林地現場，親手種植原生樹

苗，並於林間掛上祈願竹片，共同見證荒地蛻變為多層次生態森林

的歷程。 

預期效益與亮點： 

(1.) 塑造鮮明公益形象：跳脫傳統餐會形式，將婦女節的相聚轉化為深

遠的永續行動，賦予「38 婦女節」更有高度的綠色公益意義。 

(2.) 強大媒體傳播力：結合跨界社團、大型基金會與公部門資源，透過

宣示零碳排、排字圖騰與親手植樹等具視覺張力的活動，吸引主流

媒體大幅報導，全面擴大本會社會知名度。 

凝聚向心力與心靈洗滌：透過餐會與後續林地生態體驗（如原生茶品茗、

自然環境教育），讓會員實踐身心靈與大自然共生。
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